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1. Syfte

Ystads Simsillskap ska vara en trygg, inkluderande och respektfull férening dér alla
ménniskor behandlas med vardighet och respekt.

Ingen som deltar i foreningens verksamhet ska behdva utséttas for krainkande sdrbehandling,
trakasserier, mobbning, diskriminering, hot eller annan form av oldmpligt beteende.

Denna policy beskriver foreningens forhallningssitt, ansvar och rutiner nér nagon upplever
eller uppmérksammar krankande sédrbehandling.

2. Omfattning

Policyn giller for alla som deltar i Ystads Simséllskaps verksamhet, oavsett roll eller alder.
Det innebér bland annat:

e aktiva och tévlingssimmare

e Dbarn och ungdomar

e trinare och ledare

e anstillda

e styrelseledamoter

e funktiondrer och volontdrer

e forildrar och andra anhoriga i samband med foreningens verksamhet

e personer som representerar foreningen vid tévlingar, ldger, resor och andra
arrangemang.

Policyn giller bade i fysisk verksamhet och i digitala miljoer, exempelvis sociala medier,
chattar och andra kommunikationskanaler.



3. Vad ar krankande sirbehandling?

Kriankande sdrbehandling innebér handlingar eller beteenden som riktas mot en eller flera
personer pa ett nedvarderande, fornedrande, hotfullt eller pa annat respektlost sétt.

Det kan exempelvis vara:

e att upprepade ganger forlojliga eller nedvirdera nagon

e utfrysning eller systematiskt uteslutande fran gruppen

e ryktesspridning eller fortal

e nedsittande kommentarer om person, prestation, utseende eller egenskaper

e hot, trakasserier eller aggressivt beteende

e att medvetet forsvdra for ndgon att delta 1 verksamheten

e krinkande kommentarer eller bilder 1 sociala medier och chattar

e att anvdnda sin position som trénare, ledare, styrelseledamot eller annan ansvarig pa
ett oldmpligt satt

o sexuella kommentarer, nirmanden eller andra sexuellt krinkande beteenden

e diskriminerande eller rasistiska uttalanden eller handlingar.

En enstaka hidndelse kan vara allvarlig och ska tas pd allvar &ven om beteendet inte har
upprepats.

4. Ystads Simsillskaps grundprincip

Alla ska kéinna sig trygga i Ystads Simséllskap.

Foreningen accepterar inte krinkande sarbehandling, mobbning, trakasserier, hot eller
diskriminering.

Det géller oavsett vem som utsétter ndgon annan for beteendet och oavsett vem som drabbas.

Hog prestationsniva, tavlingsresultat, alder, position eller anstdllning ger ingen rétt att
behandla andra méinniskor respektlost.

5. Sarskilt ansvar for vuxna

Vuxna som har en ledar-, trinar-, styrelse- eller annan ansvarsstéllning har ett sirskilt ansvar
att foregd med gott exempel.

Tranare och ledare ska:

e behandla alla aktiva respektfullt

e ge konstruktiv och saklig feedback

e skilja pa kritik av prestation och kritik av personen

e ingripa ndr de ser eller far kinnedom om krénkande beteende



e skapa en miljo dir barn och ungdomar véagar beritta om négot kénns fel
e aldrig anvinda fornedring, hot eller radsla som metod for att motivera aktiva.

6. Aktivas ansvar
Alla aktiva forvéntas bidra till en trygg foreningsmiljo genom att:

e visa respekt for lagkamrater, motstandare, trdnare och andra
e inte mobba, frysa ut eller forlgjliga andra

e siga ifran nér ndgon behandlas illa

e Dberitta for en vuxen eller ledare om nigot kinns fel.

Att séga ifran eller berdtta om en krinkning ska aldrig leda till negativa konsekvenser for den
som beréttar.

7. Forildrars och anhorigas ansvar

Foréldrar och anhoriga ar viktiga forebilder och ska bidra till en positiv miljo runt
foreningens verksamhet.

Det innebér bland annat att:

o respektera trinare, ledare, funktiondrer och andra foréldrar

e inte utsitta barn eller ledare for krinkande kommentarer

e inte anvinda sociala medier for att kritisera eller hdnga ut enskilda personer
e taupp eventuella problem med féreningen pa ett sakligt och respektfullt sétt.

8. Om nigon upplever sig krinkt

Den som upplever krinkande sidrbehandling uppmuntras, om det kédnns mojligt och tryggt, att
sdga ifran till den som agerar oldmpligt.

Det dr dock aldrig ett krav att sjilv konfrontera personen.
Den som upplever sig utsatt kan védnda sig till:

e sin trdnare eller ledare
e ansvarig chef/anstilld
e styrelsen

e annan vuxen som personen har fortroende for.

For barn och ungdomar ska det vara mojligt att berdtta for vilken trygg vuxen inom
foreningen som helst.



9. Om niagon annan uppmirksammar krinkningar

Alla som ser, hor eller pa annat sitt far kinnedom om krinkande sérbehandling har ett ansvar
att agera.

Det kan innebéra att:

1. ingripa direkt om situationen ar 1dmplig och séker,
2. stotta den som blivit utsatt,

3. informera ansvarig trénare, ledare eller styrelse,

4. dokumentera vad som har hint om det behovs.

Man behover inte sjilv avgora om det juridiskt ar frdga om krinkande sarbehandling. Det
rdcker att ndgot upplevs som allvarligt eller oldmpligt for att foreningen ska kunna agera.

10. Foreningens hantering av en anmélan

Nar Ystads Simsillskap far kinnedom om en uppgift om kriankande sdarbehandling ska
foreningen:

1. Ta uppgiften pa allvar
Den som beréttar ska bemoétas respektfullt och f& mojlighet att beskriva vad som har hént.

2. Bedoma situationen
Foreningen bedomer vilka atgarder som behdvs for att sikerstélla tryggheten for den eller de
berorda.

3. Utreda hiindelsen
Berdrda personer ges mojlighet att limna sin bild av det som hént. Utredningen ska ske
sakligt och respektfullt.

4. Vidta atgirder
Om foreningen beddmer att oldmpligt eller krinkande beteende har forekommit ska lampliga
atgarder vidtas.

5. Folja upp
Den utsatta personen ska foljas upp efterat for att sdkerstélla att situationen har upphort och
att personen kénner sig trygg.

11. Sekretess och respekt

Information om ett drende ska hanteras med respekt for de inblandades personliga integritet.

Information ska endast ldmnas vidare till personer som behover kinna till den for att
foreningen ska kunna hantera situationen.



Foreningen ska samtidigt vara tydlig med att den inte kan garantera fullstindig sekretess om
situationen kraver att information fors vidare, exempelvis av sidkerhets-, barnskydds- eller
rittsliga skal.

12. Barn och ungdomar

Nar ett drende berdr ett barn eller en ungdom ska barnets bésta sta 1 centrum.

Ystads Simséllskap ska sérskilt sdkerstilla att:

e barnet far mojlighet att komma till tals pa ett tryggt sitt,
e Dbarnet inte skuldbelidggs,

e vuxna tar ansvar for situationen,

e barnet skyddas frin fortsatta krinkningar,

e virdnadshavare involveras nir det dr lampligt och forenligt med barnets bésta.

Vid allvarliga handelser kan foreningen behova ta hjilp av exempelvis kommun, socialtjénst,
polis, Riksidrottsforbundet eller annan relevant organisation.

13. Atgirder vid konstaterad Kriinkning

Atgiirderna ska anpassas efter hiindelsens allvar, omstéindigheterna och de berdrdas &lder och
roll 1 féreningen.

Atgirder kan exempelvis vara:

e samtal och tydlig tillsdgelse

e krav pé fordndrat beteende

e uppfdljningssamtal

e kontakt med vardnadshavare

e fOrandringar i grupp eller verksamhet

o tillféllig avstdngning fran verksamheten

e begrinsning eller avslut av ledaruppdrag

e arbetsrittsliga atgérder for anstéllda

e disciplindra atgirder enligt féreningens stadgar och gillande regelverk
e polisanmélan eller kontakt med annan myndighet ndr det d4r motiverat.

Allvarliga hindelser ska inte hanteras enbart som en konflikt mellan tvé personer. Foreningen
har ansvar for att sdkerstilla en trygg verksamhet.

14. Skydd mot repressalier

Ingen ska utsittas for negativa konsekvenser for att ha:



e Dberittat om en krinkning,
e gjort en anmélan,
e medverkat i en utredning,

e stottat en person som blivit utsatt.

Medvetna falska anklagelser eller missbruk av denna policy kan déremot hanteras som ett
eget drende.

15. Forebyggande arbete

Ystads Simséllskap ska arbeta forebyggande for att motverka krdnkande sirbehandling.
Det innebir bland annat att féreningen ska:

e informera aktiva, trdnare, ledare och fordldrar om policyn,

e ha tydliga regler f6r hur man beter sig mot varandra,

e skapa mgjlighet for barn och ungdomar att lamna synpunkter och berdtta om problem,
e uppmuntra ett respektfullt ledarskap,

e regelbundet folja upp den sociala miljon 1 trdnings- och tivlingsgrupper,

e agera tidigt vid tecken pa mobbning, konflikter eller utfrysning.

16. Ansvar

Styrelsen har det dvergripande ansvaret for att policyn finns, dr kiind och foljs.

Trinare och ledare har ett sérskilt ansvar att forebygga och agera vid kriankande beteenden 1
sina grupper.

Alla medlemmar och deltagare har ansvar for att bidra till en trygg och respektfull
foreningsmiljo.

17. Nolltolerans

Ystads Simsillskap har nolltolerans mot krinkande séirbehandling, mobbning,
trakasserier, hot och diskriminering.

Nolltolerans innebir inte att alla situationer automatiskt leder till samma &tgird. Det innebér
att foreningen alltid ska agera nér ett beteende strider mot denna policy.



Vért mal ar att alla som kommer till Ystads Simséllskap ska kunna kinna:
Hir ar jag trygg.

Hir blir jag respekterad.

Hér far jag vara mig sjilv.

Hiér far jag utvecklas.



